
STATUT Stowarzyszenia Pasjonatów Tańca i ruchu FlowDance

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1.

1.Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Pasjonatów Tańca i ruchu FlowDance i zwane

jest w dalszej części statutu Stowarzyszeniem.

2.Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Błażowej Dolnej.

§2.

1.Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony.

2.Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7

września 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2001 Nr 79 poz. 855),

ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego oraz o wolontariacie

(Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873) oraz postanowień niniejszego Statutu

§3.

1.Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2.Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o

podobnym profilu działania.

3. Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe zwane Oddziałami oraz

przedstawicielstwa terenowe.

§4.

Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie

przepisami.

§5.

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz zlecać

realizację określonych zadań osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

3. Pracownikiem może być każdy członek Stowarzyszenia oraz osoby nie należące do

Stowarzyszenia.

4. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane

w związku z pełnioną funkcją.



5. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale

tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania.

 

Rozdział II

Cele i sposoby ich realizacji

§6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Działalność kulturalno - oświatowa i rekreacyjno - sportowa na rzecz dzieci,

młodzieży i dorosłych.

2.  Promocja tańca, w szczególności jako elementu kultury, formy wychowawczej i

edukacyjnej.

3. Organizacja czasu wolnego, poszerzanie zainteresowań.

4. Organizacja i udział w turniejach, przeglądach tanecznych.

5. Upowszechnianie tańca i rekreacji ruchowej.

6. Promocja stowarzyszenia w kraju.

7. Prowadzenie działalności szkoleniowej i wychowawczej.

8. Promocja tańca, talentów artystycznych i pomoc w ich rozwijaniu.

9. Organizowanie wypoczynku stacjonarnego i niestacjonarnego, dzieci, młodzieży

i dorosłych.

10. Organizacja i rozwijanie działalności prowadzącej do utrzymania i podnoszenia

sprawności fizycznej społeczeństwa: dorosłych, młodzieży i dzieci.

11. Krzewienie zamiłowania do systematycznego uprawiania różnych form tanecznych

i sportu.

12. Promocja sportu, rekreacji i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej według

zasad fair play.

13. Rozwój kultury, sztuki, ochrona dóbr kultury i tradycji.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

15. Promocja i propagowanie zdrowego stylu życia.

16. Animacja czasu wolnego dzieci i młodzieży.

§7.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1) Organizowanie zajęć tanecznych, kursów tańca, lekcji indywidualnych.

2) Naukę akrobatyki dzieci, młodzieży i dorosłych.

3) Organizowanie pokazów tanecznych oraz animacji tanecznych na różnego

rodzaju wydarzeniach.

4) Pozyskiwanie środków finansowych koniecznych do udziału w zawodach oraz

festiwalach, przeglądach, turniejach tanecznych i innych na terenie kraju.

5) Organizowanie i prowadzenie warsztatów, szkoleń, obozów, wyjazdów

integracyjnych oraz zgrupowań tanecznych i sportowych dla dzieci, młodzieży

i dorosłych.

6) Organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych oraz pokazów

i koncertów tanecznych z udziałem i dla dzieci, młodzieży i dorosłych.

7) Współdziałanie na zasadach wzajemnego porozumienia.

8) Nawiązywanie kontaktów z zainteresowanymi jednostkami i podmiotami

gospodarczymi w zakresie możliwości wspierania finansowego bądź

organizacyjnego działalności Stowarzyszenia.

9) Pozyskiwanie środków finansowych i pozafinansowych na działalność

stowarzyszenia z dostępnych środków pomocowych (grantowych, dotacji itp.).

10) Współpracę z krajowymi, organizacjami i instytucjami, których cele są zbieżne

z celami Stowarzyszenia.

11) Organizację imprez kulturalnych, projektów artystycznych, szkoleń,

warsztatów, plenerów, konferencji, spotkań, wycieczek.

12) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji członków Stowarzyszenia niezbędnych

do realizacji celów stowarzyszenia.

13) Opracowywanie i wydawanie materiałów informacyjnych, promocyjnych

i edukacyjnych.

14) Organizację i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów.

15) Organizację, udział i finansowanie przedsięwzięć społecznych, edukacyjnych,

kulturalnych i innych w zakresie celów statutowych.

16) Organizację konkursów, przeglądów, pokazów, itp.

17) Promocję i reklamę realizowanych działań własnych i innych podmiotów, o ile

są zgodne z celami statutowymi.

18) Działanie na rzecz wzmocnienia więzi międzyludzkich

i międzypokoleniowych w szczególności poprzez organizowanie imprez

integracyjnych, promocyjnych, kulturalnych i sportowych.



19) Współpracę z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami

i podmiotami o podobnych celach działania,

20) Prowadzenie innych działań sprzyjających realizacji celów statutowych

Stowarzyszenia.

21) Transport rekreacyjny dla dzieci, młodzieży i dorosłych.

22) Prowadzenie własnej witryny internetowej jako ośrodka informacji

o działalności Stowarzyszenia.

23) Inne działania realizujące cele statutowe, w szczególności: zakup wyposażenia

sportowego, organizację wyjazdów sportowych, ponoszenie kosztów

organizacji turniejów oraz innych imprez sportowych i integracyjnych,

opłacanie zajęć z trenerami specjalistami.

2. Działalność wskazana w §6 prowadzona jest w sferze zadań publicznych organizacji

pożytku publicznego i może być prowadzona jako odpłatna i nieodpłatna działalność

statutowa.

3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego, na

zasadach określonych ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Dochód z tej działalności przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów

statutowych.

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych

w odrębnych przepisach. Decyzję o wprowadzeniu działalności gospodarczej

podejmuje Zarząd stowarzyszenia, stosowną uchwałą. Dochód z działalności

gospodarczej przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowych.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§8.

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, jednakże osoba

prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada członków:

1) zwyczajnych,

2) wspierających.



§9.

1. Aby zostać członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia należy złożyć pisemną deklarację

zawierającą rekomendację dwóch członków posiadających status członka założyciela lub

członka zwyczajnego Stowarzyszenia.

2. Członkiem zwyczajnym może być osoba:

1) pełnoletnia posiadającą pełną zdolność do czynności prawnych oraz nie pozbawiona

praw publicznych,

2) małoletnia w wieku 16 – 18 lat posiadająca ograniczoną zdolność do czynności

prawnych

3) małoletnia poniżej 16 lat, za zgodą opiekunów prawnych.

3. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu

miesiąca od daty złożenia deklaracji.

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.

5. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały

Zarządu, podjętej nie później niż w ciągu miesiąca od daty złożenia deklaracji.

§ 10.

1.Członkowie zwyczajni mają prawo do:

1) udziału w Walnym Zebraniu Członków;

2) czynnego i biernego wyboru władz Stowarzyszenia;

3) zgłaszania wniosków w sprawie działalności Stowarzyszenia;

4) korzystania z form wsparcia prowadzonych przez Stowarzyszenie;

5) udziału w zebraniach, wykładach, wyjazdach, turniejach, warsztatach,

szkoleniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

6) zgłaszania wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia.

§ 11.

1.Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1) aktywnie uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniać się do realizacji

jego celów;

2) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków;



3) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia;

4) regularnie opłacać składki;

5) troszczyć się o dobre imię i rozwój Stowarzyszenia.

§ 12.

1. Członkowie wspierający nie posiadają czynnego ani biernego prawa do uczestniczenia

w wyborach do władz Stowarzyszenia.

2. Członkowie wspierający mają obowiązek:

1) brać udział w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzegać postanowienia Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia;

3) troszczyć się o dobre imię i rozwój Stowarzyszenia;

4) regularnie opłacać składki.

§ 13.

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu,

2) wykluczenia przez Zarząd:

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych

zobowiązań, przez okres przekraczający sześć miesięcy, po uprzednim upomnieniu;

b) z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał

władz Stowarzyszenia;

3) ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia;

4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu;

5) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej

uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała

Walnego Zebrania jest ostateczna.

 

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§14.

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków,



2. Zarząd,

3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 15.

1. Zarząd Stowarzyszenia ma prawo w czasie trwania kadencji do uzupełnienia swojego

składu o nowych członków do ilości miejsc zgodnych ze Statutem, podejmując stosowną

uchwałę.

2. Liczba powołanych przez Zarząd członków danej władzy nie może przekroczyć 1/3 liczby

członków pochodzących z wyboru.

3. Do władz Stowarzyszenia każdy członek ma prawo kandydować nieograniczoną ilość razy.

§ 16.

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków jest zwoływane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

3. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd, zawiadamiając członków co najmniej na 7 dni

przed jego terminem. Zawiadomienie powinno zawierać miejsce, datę i porządek obrad

zebrania. Zawiadomienie może mieć formę pisemną, mailową i telefoniczna (poprzez SMS).

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane z podaniem celu jego zwołania:

1) na podstawie uchwały Zarządu,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których

zostało zwołane.

§ 17.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:

1) ustalenie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia,

2) uchwalenie projektu zmian statutu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia i Komisji

Rewizyjnej,

4) udzielanie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia,

5) wybór władz Stowarzyszenia,



6) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych podczas Walnego Zebrania Członków w

sprawach nie należących do kompetencji innych organów Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu o wykluczeniu lub skreśleniu członków

Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przekazania jego

majątku.

§ 18.

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co

najmniej, połowy osób uprawnionych do głosowania. W przypadku Walnego Zebrania

Członków zwołanego w drugim terminie tj. po upływie 15 minut od wyznaczonej dla

pierwszego terminu godziny, uchwały są ważne bez względu na liczbę obecnych członków.

W razie równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. Głosowanie jest jawne,

chyba że ustalono głosowanie tajne.

§ 19.

1. Głosowanie poza posiedzeniami Władz Stowarzyszenia mogą odbywać się z

wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, w tym w szczególności poczty

elektronicznej lub komunikatorów elektronicznego porozumiewania się na odległość.

2. Głosowanie poza posiedzeniami odbywają się na podstawie przesłanych członkom danego

organu zawiadomień zawierających:

1) proponowaną uchwałę,

2) opis sposobu oddania głosu,

3) termin, do którego można oddać ważny głos.

3. Oddanie głosu poza posiedzeniem odbywa się poprzez przesłanie wiadomości

elektronicznej wskazującej sprawę z porządku obrad wraz z jednoznacznie oddanym głosem.

4. Głosowanie tajne poza posiedzeniem w formie zdalnej może zostać przeprowadzone

wyłącznie przy zapewnieniu środków komunikacji elektronicznej gwarantujących niejawne

oddanie głosu.

5.O wyniku głosowań w trybie określonym w ust. 1 zawiadamia się członków głosującego

organu niezwłocznie po upływie wskazanego terminu. Zawiadomienie przesyła Prezes

Zarządu w przypadku uchwał Zarządu i uchwał Walnego Zebrania, a Przewodniczący

Komisji Rewizyjnej w przypadku uchwał Komisji Rewizyjnej.



§ 20.

1. Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczo-reprezentacyjnym, realizującym funkcje

kierownicze i zarządzające określone w statucie.

2. Zarząd składa się z 2-5 członków, w tym Prezesa, Wice Prezesa, Członków Zarządu

wybieranych na pierwszym posiedzeniu zarządu lub na zebraniu założycielskim.

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, ale nie rzadziej niż raz na kwartał.

4. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności na zebraniu

co najmniej 1/2 liczby osób wchodzących w jego skład. W razie równości głosów, decyduje

głos Prezesa.

§ 21.

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności:

1) organizowanie działalności Stowarzyszenia,

2) kierowanie całokształtem pracy Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

4) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5) uchwalanie planów działalności i preliminarzy budżetowych,

6) zwoływanie Walnego Zebrania,

7) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania,

8) powoływanie Komisji problemowych oraz ich nadzorowanie i rozwiązywanie,

9) opracowywanie i zatwierdzanie regulaminów pracy Zarządu,

10) przyjmowanie i skreślanie członków,

11) ustalanie wysokości składek członkowskich,

12) realizowanie programów działalności, prowadzenie całej dokumentacji Stowarzyszenia,

a zwłaszcza ewidencji członków i składek członkowskich,

13) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążeniu majątku nieruchomego

i ruchomego Stowarzyszenia,

14) Zarząd uprawniony jest do współpracy z instytucjami finansowymi i podejmowania

decyzji dotyczących majątku Stowarzyszenia w zakresie realizacji działań niezbędnych do

wykonania celów statutowych Stowarzyszenia.

15) wprowadzenie, organizowanie oraz prowadzenie działalności gospodarczej,

16) określanie szczegółowych kierunków działań.



§ 22.

1.Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa lub

Wice Prezesa, z zastrzeżeniem ust.2

2.Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych Stowarzyszenia uprawnionych jest

dwóch członków zarządu działających łącznie, tj. Prezes i Wice Prezes.

§ 23.

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2-5 członków i wybiera ze swego grona

przewodniczącego, zastępcę.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać czynny udział z głosem doradczym

w posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami innych władz Stowarzyszenia ani

pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu

zatrudnienia.

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za

przestępstwo z winy umyślnej.

§ 24.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) co najmniej raz w roku kontrola działalności statutowej i finansowej Zarządu

Stowarzyszenia,

2) przedstawienie wniosków i zaleceń pokontrolnych,

3) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu i występowanie z wnioskami

dotyczącymi udzielania absolutorium dla Zarządu,

4) wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.

Majątek Stowarzyszenia

§25.



1.Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które służą

wyłącznie do realizacji zadań należących do sfery zadań publicznych lub celów statutowych

Stowarzyszenia.

2.Majątek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) składek członkowskich,

2) dotacji oraz ofiarności publicznej,

3) darowizn, spadków, zapisów,

4) dochodów z działalności statutowej,

5) dochodów z działalności gospodarczej,

6) inne dochody.

3. Dochód z działalności statutowej i gospodarczej służy do realizacji celów statutowych i nie

może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia.

4. Pozyskany majątek służy wyłącznie realizacji zadań do sfery zadań publicznych lub celów

statutowych.

5.Stowarzyszenie nie może:

1) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań własnym majątkiem w stosunku do

swoich członków, członków swoich organów lub swoich pracowników oraz osób, z którymi

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”;

2) przekazywać własnego majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;

3) wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie

bezpośrednio wynika z celu statutowego;

4) dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.?? Co

to znaczy tak na chłopski rozum

§26.



1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie

z obowiązującymi przepisami.

2. Pierwszym rokiem obrachunkowym jest okres trwający 12 kolejnych pełnych miesięcy

kalendarzowych tj. do 31.12.2023r.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe

§27.

1.Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje walne

zgromadzenia większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do

głosowania członków.

2.Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powoła Komisję

Likwidacyjną i określi sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku.

 

§ 28.

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez właściwy Sąd.

§ 29.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy Prawa

o Stowarzyszeniach.

§ 30.

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem wpisu Stowarzyszenia do właściwego rejestru.


